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为进一步优化人员结构，稳定学校高层次人才队伍，根据《中共贵州省委关于进一步实施科教兴黔战略大力加强人才队伍建设的决定》和《贵州理工学院人才引进工作办法》等文件精神，结合我校实际情况，特制定本安置办法。
一、配偶安置条件
（一）符合《贵州理工学院2019年人才引进工作办法》第三层次（C类）以上人才，其配偶原则上需具有全日制硕士研究生学历学位或具有副教授以上专业技术职务。
（二）具有副处级以上职务的“双高”（博士、教授）人才，其配偶原则上需具有全日制硕士研究生学历学位或具有副教授以上专业技术职务。
（三）符合《贵州理工学院2019年人才引进工作办法》第三层次（C类）（不含）以下人才，原则上不安置配偶；确因情况特殊，需要临时周转的，其配偶原则上需具有本科以上学历；视学校实际需要，以劳务派遣或临聘形式安置在相应岗位上工作，原则上只安排1个聘期（2年），对于特别优秀的，可延长1个聘期。
二、配偶安置岗位类别
配偶安置的岗位有专业技术岗、教辅岗、管理岗和辅导员岗。
(一）具有副教授及以上专业技术职务的，原则上安置到专业技术岗。
(二）不具有副教授及以上专业技术职务的，原则上安置到教辅岗、管理岗和辅导员岗。
三、配偶安置工作流程
（一）提出安置申请
引进到我校的高层次人才，按照相关规定向学校提出安置配偶申请，向人事处提交个人申请和《贵州理工学院高层次人才配偶安置审批表》，并附上结婚证、配偶个人简历及学历、学位证书原件、工作业绩等证明材料。
（二）条件审查
人事处对拟安置配偶进行条件审查。不符合安置条件的，不予安置。
（三）面试考察
人事处对符合安置条件的拟安置配偶提出拟安排岗位意见，并协调安排拟安置单位进行面试考察。
（四）党委会研究
拟安置单位面试考察通过的，拟安置单位在《贵州理工学院高层次人才配偶安置审批表》上签署意见并报送人事处，人事处将拟安置在编制内的配偶名单汇总后报校党委会研究；拟安置为劳务派遣人员或临聘人员的，由人事处或拟安置单位通知被安置配偶到校报到、入职。
（五）办理安置手续
经校党委会研究同意安置的，由人事处负责收集整理拟安置人员相关材料，按规定程序报省教育厅、省人社厅审批。
（六）入职
省人社厅批文下发后，通知被安置配偶到校报到、入职。
（七）调离或解除聘用关系
若引进的高层次人才调离或辞职，其配偶属安置到校工作的，届时无论婚姻状况如何，其配偶必须同时调离学校或与学校解除聘用关系。
四、其他
（一）高层次人才签订服务协议，自服务期生效后一个月内提出安置申请，超过一个月提出的均不再予以安置。
（二）申请安置的配偶年龄不得超过40周岁，其学历、学位、职称证书必须在高层次人才引进时已取得。
（三）“特需人才”配偶的安置，可“一事一议”，报校党委会研究决定。
（四）本办法下发之日起执行，原相关安置办法废止。
（五）本办法由学校人事处负责解释。
