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第一题

1、完善组织架构。坚持党管人才，强化一把手主体责任，调整机构布局，整合人才。

2、加强人才培训。实施“爱国奋斗奉献”精神教育三年行动计划，赴红色教育基地学习。

3、发挥榜样力量。举办高层次人才学习会，颁奖、制作视频，放大示范效应，评选先进典型。

4、开展对口帮扶。选派人才到帮扶地区服务锻炼，依托博士服务计划，援助西部及革命老区。

5、 密切情感联系。建立健全专家联系制度，坚持“四必访两必到”，注重小事，用心服务。

第二题

青年创业者应抓住时代契机，有社会担当、为国利民。

1、利用高新技术生产，满足百姓需求。重视研发，打造产品优势；将人工智能引入生产，机器换人，降低   劳动强度，提高效率，降低成本。

2、利用大数据，实行无人化、智能化管理。利用物联网与智能机器，监测采集数据；专家建模并分析数据，   进行人工智能训练；实时可视化管理，提供生产优化方案。

3、绿色创业，促进产业融合。利用生态环保技术，发展旅游、文化产业，开发衍生品，促进多元化发展；   促进“一二三”产业融合发展，打造新型全产业链模式。

4、 重视团队建设，培养青年人才。增加收入，提供平台，吸引青年人加入；培养知识型、技术型人才；发   挥示范带头作用。


第三题
主要任务：提高医疗水平“重健康”，提升教育水平“挖穷根”，实现产业振兴“扶根本”。   措施：
一、加大医疗投入，落实政策保障。1.申请资金支持，更新换代医疗设备。2.注重招募人才，整合学习资   源，提供人才成长机会和平台，稳定农村医疗队伍。3.提升基层医疗机构医疗水平，实现就近就医。4.强化落   实医疗保障制度，比如新农合大病保险，解决看病贵的问题。

二、加大教育投入，提升教学质量。1.更新教学设备，完善基础教学设施，如添置投影仪等教辅设备，建   设图书室。2.提升教师待遇，吸引优秀人才任教。3.开展教师交流轮岗，制定培训计划，更新教师的知识结构   和教学方式，提升教师素质。

三、利用产业扶贫，发展农村经济。1.利用自然风光，发展生态农业，旅游业；结合本地资源，发展优势产业。2.整合产业和企业，建立产业园区，成立合作公司，实现产业区域发展、规模发展、集中发展。3.推动产业融合，将种植业和加工业结合，提高产品附加值，提升品牌意识，提升产品竞争力。4.健全科技支撑体系，引进科研技术人才、配备技术专家指导；吸引贫困人员回村创业。


四题

一、问题：

1、缺乏权益保障。工作时间长、强度大、压力大，休息时间不足。

2、缺乏劳动保障。企业规避劳动法，不签劳动合同或者签订短期合同。

3、职业发展困难。职业发展通道设置不合理，离职率高，员工忠诚度不足。

4、难以融入社会。社会交往不足，无暇体验城市美好，缺少归属感。

5、社会认同度低。缺乏社会尊重、理解和认可，遭受辱骂、敲诈。

6、存在安全风险。公司绩效考评刻板，快递员“抢时间”，易造成交通事故。 
 
二、建议：
1、完善制度保障。统一快递人员的职业准入和培训标准，提高从业者业务水平、职业素养标准；明确从业   者应有的权益。

2、加强劳动监管。定期巡查，督促整改，规范企业的劳动合同签订；拓宽举报投诉渠道，鼓励从业者合法   维权。

3、优化企业管理。加强对从业者的业务培训；完善晋升机制，提供畅通的职业发展通道；合理制定薪酬标   准、绩效考核体系。

4、改善工作环境。缩短工作时间，减轻工作压力；加强团队建设，开展社交活动，丰富娱乐生活。

5、加强社会关怀。加强正面宣传，呼吁社会尊重、理解与关注从业者，转变社会观念，提高认同感。

6、发挥组织作用。共青团主动关注、积极联系、有效覆盖快递员群体，开展关怀行动，切实解决问题。

第五题
海纳百川 聚四方之才

尊敬的各位来宾：

大家好！我是 S 省省委人才发展局负责人 XXX，很荣幸能在此高端人才会上和大家交流。我省生态宜居， 生活便利，发展前景广阔。这里环境优美，空气清新，交通便利，各项设施发达，各行各业发展迅猛，是一个   适合高端人才干事创业，实现理想的地方。下面请允许我介绍 S 省人才引进政策和计划。
我省人才需求大，引进政策完善，培养、评价等制度保障到位。我省坚持把人才作为第一资源，加强全省人才工作顶层设计和制度安排，制定实施了《百万人才进 S 省行动计划（2018-2025 年）》。该计划创新人才引进培养机制，实行积极、开放、有效的人才政策，计划引进各类人才 100 万人；同时，不断完善人才管理、评价、流动、激励、保障等领域的制度体系，为广大人才干事创业提供有力的制度保障。S 省是一个你进得来， 留得住，有前程的地方！
我省形成了全方位人才配套服务体系，解决就业创业后顾之忧。制定出台了引进人才住房保障、高层次人   才子女入学、配偶就业安置等制度，基本形成覆盖人才落户、安居、购房、购车、子女入学、配偶就业、医疗   保障、出入境等全方位的人才服务保障政策体系，解除了人才来 S 省就业创业的后顾之忧。S 省是一个能给你人性化温暖的地方！

我省注重产业引才、项目引才，待遇优厚，工作便利。这里，我重点介绍 S 省政策和财力重点支持的项目——大师级人才、杰出人才引进计划。该计划聚焦国家航天、深海、科研育种等 5 大科研创新基地平台，以及教育、医疗等重点领域引进杰出人才。人才来省后即可纳入省委联系服务重点专家范围，享受免租金、可拎包入住的人才公寓；在薪酬待遇、科研资助等方面，采用“一人一策、一事一议”的方式给予支持。同时，用人   单位会采用年薪制、协议工资制的方式提供报酬，并配备工作助手。S 省是一个重视你，优待你的地方！
最后，S 省省委省政府高度重视引才工作的持续性，完善领导体制，给与资源倾斜，制度化、常态化引才。我省成立省委人才工作委员会，加强对全省人才工作的宏观指导、科学决策、统筹协调和督促落实，着力提升人才工作地位；同时，组建省委人才发展局，成立办公室，整合、统筹全省人才政策、项目、资金等资源，建立起统一高效的党管人才领导体制，大力推进招才引智工作。S 省各项引才政策是稳定、长期持续的，不是一阵风！
我省改革动力、创新活力强，在这里，你的未来会更加精彩！你的舞台就在眼前！在此，我代表 S 省向广大优秀人才发出诚挚邀请。谢谢大家！






