巷口镇扶贫办招聘工作人员面试提纲

1.介绍一下你在原工作单位的工作情况。
2.面试这个职位你的优势是？
3.由于乡镇工作的特殊性，对于经常加班你的看法是？
4.扶贫项目报账率低，上级主管部门催促完成报账，实施单位又迟迟不能完善报账资料。假如你是负责扶贫项目管理的工作人员，你准备怎么做。
5.项目从申报到实施完成要经过哪些流程、注意事项有哪些？
6.如果把你从这个职位调到另一个职位，你的意愿是？











巷口镇扶贫办招聘工作人员面试评分表

考生姓名：                报考职位：
	序号
	评价标准及总分
	考生得分

	1
	计划组织能力，总分20分。能够根据目标对自己、他人、部门的活动做出计划，调配资源，并对冲突各方进行有效协调。好15-20分，中8-14分，差0-7分。
	

	2
	沟通能力，总分20分。准确地理解他人，清晰的表达自我，有效地影响他人。好15-20分，中8-14分，差0-7分。
	

	3
	应变能力，20分。在有压力的情境下，思考、解决问题时能够迅速而灵活的转变角度、随机应变、触类旁通，做出正确的判断和处理。好15-20分，中8-14分，差0-7分。
	

	4
	综合分析能力，20分。能够通过分析、归纳等推理过程，准确理解、把握事物的本质和内在联系，解决问题。好15-20分，中8-14分，差0-7分。
	

	5
	[bookmark: _GoBack]言语表达能力，10分。能够准确无误的表达自己观点，用词准确，表达流畅，有说服力。好8-10分，中5-7分，差0-4分。
	

	6
	举止仪表，10分。穿着得体，行为不失分寸。好8-10分，中5-7分，差0-4分。
	

	合计
	
	




面试官签名：                    面试日期：
